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1. INTRODUCCIÓN

Según lo establecido en el Decreto 327/2010 y 328/2010 de 13 de julio, en el siguiente
documento presentamos los aspectos fundamentales relativos a la organización y
funcionamiento del Centro. Pretendemos que sea un documento fiel reflejo de la realidad
escolar de nuestra Comunidad Educativa, un instrumento de consulta habitual y una hoja
de ruta del presente año académico.

Durante el curso 2024-2025 se mantiene instaurada en todos los cursos la Ley Orgánica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación (LOMLOE) tanto de la etapa de infantil como en Primaria y la ESO
tal y como establece el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenación y el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autónoma de Andalucía.

Mantenemos los planes y programas de innovación que favorecen un cambio educativo,
con la incorporación de metodologías activas y participativas, apostando por nuevas
formas de trabajo y de organización que den respuestas al proceso de cambio que
vivimos. Intentaremos generar un espacio de reflexión, fomentar el trabajo en equipo, la
comunicación y la escucha e impulsar a la acción, a través de la creatividad, la iniciativa,
el cálculo de los riesgos y la asunción del fracaso en el proceso.

2. OBJETIVOS DE MEJORA

El equipo directivo, con la ayuda del claustro, desarrollaron el curso pasado los objetivos
del proyecto educativo. Creíamos necesario que el claustro estuviese presente en la
formulación de los objetivos, ya que basándonos en los niveles de la taxonomía de
Bloom, al crear estos objetivos seríamos más conscientes de los mismos y el aprendizaje
sería más significativo.

Para ello, en el claustro donde se aprobó el plan anual de centro, establecimos unas
pautas para la elaboración o formulación de los objetivos.

Este curso a raíz de los objetivos que elaboramos el curso pasado se pretende afinar
para de forma concisa conseguir objetivos a corto plazo. Tras varias reuniones con el
ETCP hemos decidido que los objetivos para este plan anual de centro serán los
siguientes:

● Convivencia
○ Entre el claustro de profesores

■ Celebrar jornadas de convivencia fuera del horario lectivo.
○ Entre el alumnado

■ Crear el rincón de la calma en el patio.
■ Llevar a cabo dinámicas desde la acción tutorial.

○ Con las familias
■ Fomentar la participación de los diferentes proyectos que se llevan

a cabo en el cole con las celebraciones del aprendizaje.
■ Animarlos a formar parte de nuestro AMPA
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● Coordinación
○ Cambiar la reunión de los ETCP a los lunes para que la información que

se transmite en ellas llegue de forma más fluida.
○ Usar documentos y carpetas compartidas para que todos tengamos

acceso a la información deseada.

● Espacios
○ Celebrar la Jornada “Mejora tu cole”.
○ Pintar el muro del patio grande en la jornada del día de la paz.
○ Mejorar el aula verde al aire libre en la zona del huerto.
○ Crear una zona de lectura al aire libre en la zona del antiguo recreo de

Infantil.
○ Mejorar y mantener la biblioteca gracias a la colaboración del AMPA.
○ Mantener el patio limpio gracias a la zona acotada para el desayuno.

● Metodologías
○ Implementar metodologías activas, flexibles e inclusivas en nuestras

clases.

● Formación
○ Formarnos en:

■ Creación de programaciones y publicación de las mismas a través
de Séneca y la web de nuestro centro.

■ Creación de situaciones de aprendizajes entre los distintos
departamentos de nuestro centro.

■ Conocer la evaluación formativa e implementarla paulatinamente.
■ Conocer recursos para el diseño universal del aprendizaje.

● Diversidad/Inclusión
○ Aplicar los recursos de los que disponemos además de los adquiridos en

las formaciones para atender a los diferentes niveles que podemos
encontrar dentro del aula.

● Evaluación
○ Utilizar las plantillas elaboradas por el equipo directivo como actas de las

sesiones de evaluación.
○ Utilizar diferentes instrumentos de evaluación.
○ Establecer recursos de evaluación propios de nuestro centro educativo.

3. CALENDARIO ESCOLAR CURSO 24/25

A través de este enlace, se puede consultar el calendario de google compartido con el
claustro de profesorado y donde se reflejarán todas las reuniones y fechas importantes
del presente curso, así como diferentes fechas de interés general.

Enlace Google Calendar curso 24/25

8

https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=Y183YjQ3ZWZlODc4NmUzYzY4MDI4YjIzM2IyMzZjNmY4ZGY0ZWY2NjRlMzRiODc2ZDQ0NzZlZDI4NmYyNzA3NmEyQGdyb3VwLmNhbGVuZGFyLmdvb2dsZS5jb20


Las evaluaciones y preevaluaciones trimestrales de alumnos/as están previstas para las
siguientes fechas:

Evaluaciones Infantil/Primaria E.S.O

Evaluación Inicial 1 de octubre 8 de octubre

Preevaluación 1er trimestre - 12 de noviembre

Evaluación 1º trimestre 16 de diciembre 17 de diciembre

Preevaluación 2º trimestre - 18 de febrero

Evaluación 2º trimestre 7 de abril 8 de abril

Preevaluación Ordinaria - 27 de mayo

Evaluación Ordinaria 24 de junio 25 de junio

4. ORGANIZACIÓN DEL CENTRO

4.1. TUTORÍAS

EDUCACIÓN INFANTIL:

3 AÑOS-A SANDRA ESPADERO

3 AÑOS-B MARÍA BAÑOS

4 AÑOS-A SAMARA MONERRIS

4 AÑOS-B Mª ÁNGELES FLORES

5 AÑOS-A SILVIA MARTÍN

5 AÑOS-B CARMEN DE SOLA

EDUCACIÓN PRIMARIA:

1º CICLO:

1º A LOLA MESA

1º B ESTHER RECUERO

2º A LAURA MATEOS

2º B ALBERTO MOLINA
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2º CICLO:

3º A BEATRIZ CARREÑO

3º B DÉBORAH SÁNCHEZ

4º A LOLI CUDER

4º B ELENA MONDAZA

3º CICLO:

5º A MANUEL MARTÍNEZ

5º B ELENA ROMERO

6º A NIEVES VILLAREAL

6º B MARÍA EUGENIA SANTOS

EDUCACIÓN SECUNDARIA:

1º A DANIEL GONCÉ

1º B FRANCISCA JIMÉNEZ

2º A REYES GONZÁLEZ

2º B JOAQUÍN APARICIO

3º A JOSÉ ANDRÉS MILLÁN

3º B CELIA RODRÍGUEZ

4º A CARMINA PACHECO

4º B MACARENA JIMÉNEZ

4.2. OTROS PROFESORES/AS DEL CENTRO

MARÍA QUINTANA 1º CICLO PRIMARIA

JOSÉ ÁNGEL GARCÍA 3º CICLO PRIMARIA

JAVIER GARCÍA 1º Y 3º CICLO PRIMARIA
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ISABEL HAURIE 3º CICLO PRIMARIA

MARTA ROPERO ESPECIALISTA MÚSICA
PRIMARIA

MARTÍN VARELA DEP. ORIENTACIÓN

FRANCISCO SÁNCHEZ DEP. ORIENTACIÓN

HELENA MESA DEP. ORIENTACIÓN

BEATRIZ CARREÑO ESO

LORENA RODRÍGUEZ ESO

CHRISTIAN ZAYAS ESO

Mª JOSÉ RODAS ESO

DIEGO BELEÑO ESO

ANA JUVIÑÁ ESO

ANTONIO BELLIDO ESO

ANA VALENZUELA ESO

MARTA GARCÍA ESO

ALICIA CORRAL ESO

MACARENA NÚÑEZ ESO

4.3. COORDINADORES DE CICLO

INFANTIL SANDRA ESPADERO

1º CICLO ALBERTO MOLINA

2º CICLO ELENA MONDAZA

3º CICLO ELENA ROMERO

1º Y 2º ESO FRANCISCA JIMÉNEZ

3º Y 4º ESO CARMINA PACHECO
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4.4. DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
(MATEMÁTICAS, FÍSICA Y QUÍMICA,
NATURAL SCIENCE , BIOLOGÍA Y
GEOLOGÍA, TECNOLOGÍA, CyR, TIC)

CELIA RODRÍGUEZ

DEPARTAMENTO DE LENGUA MACARENA JIMÉNEZ

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS (INGLÉS Y
FRANCÉS)

JOAQUÍN APARICIO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIALES (SOCIAL SCIENCE, GEOGRAFÍA
E HISTORIA)

JOSÉ ANDRÉS MILLÁN

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
SALUD

DANIEL GONCÉ

DEPARTAMENTO DE ED. ARTÍSTICA
(MÚSICA Y EDUCACIÓN PLÁSTICA)

BEATRIZ CARREÑO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN ANTONIO RODRÍGUEZ

4.5. OTRAS COORDINACIONES

PLAN DE BILINGÜISMO LAURA MATEOS

PLAN DE IGUALDAD FRANCISCA JIMÉNEZ

PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL DÉBORAH SÁNCHEZ Y
Mª JOSÉ RODAS

PROGRAMA CIMA ANTONIO RODRÍGUEZ

PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ CARMEN PACHECO Y ELENA
MONDAZA

PROGRAMA PROYECTO LINGÜÍSTICO Y
BIBLIOTECAS ESCOLARES

MACARENA JIMÉNEZ
/FRANCISCA JIMÉNEZ
CARMINA PACHECO

4.6. DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

ANTONIO RODRÍGUEZ ORIENTADOR

HELENA MESA ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA

SAMARA MONERRIS ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA
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LOLA MESA ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA

SILVIA MARTÍN ESPECIALISTA EN PSICOPEDAGOGÍA

SONIA ORTEGA ESPECIALISTA EN AUDICIÓN Y LENGUAJE

5. DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS

5.1. DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES

● EDUCACIÓN INFANTIL

Curso Delegado/a Subdelegado/a

1ºA Ana Isabel Morera Súnico Águeda Navarro Hernández

1ºB María Claudia Gómez Barbero Montserrat Lozano Jiménez

2ºA Jessica Brun Gallardo María Fernandez

2ºB Diana Borrego Estrella Alonso Blanco

3ºA María Luisa Martín Sánchez Macarena Ávalos Jiménez

3ºB Jorge Valdenebro Ramírez Beatriz Cáceres de la Roza

● EDUCACIÓN PRIMARIA

Curso Delegado/a Subdelegado/a

1ºA Cristina Rangel Blanco -

1ºB Diana Borrego Núñez Esperanza Macarena Fajardo Arenas

2ºA María Luisa Barranco Espejo Esperanza Reina Marqués

2ºB Agueda Navarro Hernandez María del Rocío Molina Barra

3ºA Diana Borrego Núñez María Luisa Barranco Espejo

3ºB Noelia Márquez Jose Luis Amaro

4ºA Gema Huertas Bonilla Cristina Núñez Rodríguez

4ºB Verónica Pozo Juncal Elena María González de la Flor

5ºA M. Ángeles Rodríguez Dolores González
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5ºB David González Alberto Walls

6ºA Vanessa Sánchez -

6ºB Inmaculada Algaba Herminia Santos

● EDUCACIÓN SECUNDARIA

Curso Delegado/a Subdelegado/a

1ºA Elena Maria González Annette de la Cruz Muñico

1ºB Marta Ortega López María Elizabeth Gómez Durán

2ºA Silvia Toro Heredia Verónica Movilla López

2ºB Verónica Pozo Juncal -

3ºA Mauro Acosta Fernández Jaime González Guillén

3ºB Desiré Guerrero Adelaida (Aída) Manzano

4ºA Alejandro Gamito Manzano -

4ºB Vanessa Sánchez Bellido -

5.2. DELEGADOS/AS DE ALUMNOS/AS

● EDUCACIÓN PRIMARIA

3ºA Marta Palomares Rueda

3ºB Martín Serrano Alcántara

4ºA Cristian Luque Castro

4ºB Valerias Mejías Sánchez

5ºA Emilio González

5ºB Raúl Hurtado

6ºA Álvaro Melo

6ºB Diana Casado
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● EDUCACIÓN SECUNDARIA

1ºA Manuel Díaz Fernandez Carmen Pechero Madero

1ºB Leo Muñoz Ortega Hugo Fernández Hurtado

2ºA Virginia Gómez Gamaza Daniel Pineda Toro

2ºB Verónica Pozo Juncal -

3ºA Mauro Acosta Fernández Jaime González Guillen

3ºB Gonzalo Pérez Adrián Carmona

4ºA Alejandro Gamito -

4ºB Vanessa Sánchez -

6. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

● HORARIO LECTIVO:

- EDUCACIÓN INFANTIL: De 9:00h a 14:00h
- EDUCACIÓN PRIMARIA: De 9:00h a 14:00h
- EDUCACIÓN SECUNDARIA: De 8:00h a 14:30h.

● HORARIO DE RECREO INFANTIL: De 11:30h. a 12:00h.
HORARIO DE RECREO PRIMARIA Y ESO: De 11:00h. a 11:30h.

● ENTRADAS Y SALIDAS FUERA DEL HORARIO ESTABLECIDO:

Si algún alumno/a tuviera que entrar o salir fuera del horario establecido según la
etapa a la que pertenece, tendrá que esperar a la hora del recreo para poder acceder o
dejar el centro siempre que sea por una causa justificada.

● HORARIO DE ATENCIÓN A FAMILIAS DIRECCIÓN /CONSEJO RECTOR:

Con cita previa solicitada por vía telefónica o de manera presencial en la Secretaría del
centro.

● HORARIO DE ATENCIÓN DE TUTORES/AS A FAMILIAS:

Las tutorías seguirán siendo atendidas a través de reuniones presenciales en el centro,
videollamadas o llamadas telefónicas quedando esta decisión en manos del tutor/a y de
la familia a la que vaya a atender.
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INFANTIL A B

1º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

2º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

3º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

PRIMARIA A B

1º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

2º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

3º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

4º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

5º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

6º Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

Martes 17.30h a 18h
Lunes, martes, miércoles, jueves
14h a 14:30h

SECUNDARIA A B

1º Martes 17.30h-18.30h
Viernes 11:00h-11:30h

Lunes y Miércoles 19.00h a
20.00h

2º Martes 17.30h-19:00h y
Miércoles 11:00h-11:30h

Martes 18:00h a 20:00h

3º Martes 17:30h-18:30h
Miércoles y jueves 11:00h-11:30h

Martes 17.30h-19:00h y
Viernes 11:00h-11:30h

4º Martes 17.30h-18.30h Martes 17.30h-18.30h y Viernes
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11:00h-11:30h.

● HORARIO DE SECRETARÍA:

Con cita previa. El horario establecido se ha dividido en dos franjas:

- Mañanas de 9:00h a 10:30h.
- Martes por la tarde de 17h a 18h.

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

7.1. ESCUELA DEPORTIVA

Director Daniel Goncé Rodríguez

Número de alumnos/as 346

Actividad deportiva ● Psicomotricidad (1 grupo)
● Fútbol Sala (3 grupos)
● Voleyball (12 grupos)
● Karate
● Teatro
● Pilates
● Yoga

Ligas en las que participa ● IMD

● HORARIO :https://www.colegioarboleda.es/escuela-deportiva-arboleda/

7.2. ESCUELA DE IDIOMAS

Director Joaquín Aparicio

Número de alumnos 72

Cursos que se imparten ● LYNKS 1
● LYNKS 2
● LYNKS 3
● K1
● K2
● K3
● K4
● K5
● K6
● PET

Centro examinador Instituto Británico de Sevilla
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● HORARIO: https://www.colegioarboleda.es/escuela-de-idiomas-arboleda/

7.3. ESCUELA DE MÚSICA

Director Educomúsica

Contacto Lorena

Actividades MÚSICA/DANZA

Número de alumnos 20

● HORARIO: https://www.colegioarboleda.es/escuela-de-musica/

7.4 ARBOLEDA INCLUYE

Directores Antonio Rodríguez y Helena Mesa

Contacto y Actividades Helena Mesa y Francisco Sánchez (Estudio guiado)
Psicólogo (Martín Varela)
Logopeda (Sonia)
Neuropsicologa (Macarena)

Nº alumnos 23

8. JORNADAS GENERALES DE CENTRO Y SALIDAS COMPLEMENTARIAS

8.1. JORNADAS GENERALES DEL CENTRO

FECHA JORNADA

31/10/2024 Halloween (área de Inglés)

18/12/2024 Navidad Infantil y Tercer Ciclo

19/12/2024 Navidad Primer Ciclo
Navidad Segundo Ciclo
Navidad Coro Arboleda

Del 5/12/2024 al
21/12/2024

Campaña Solidaria - Recogida de alimentos

30/01/2024 Día de la Paz (Coordinadores de Ciclos y Etapas)

Del 20/01/2025 al
14/02/2025

Proyecto vertical “Flamenco” (Coordinadores de Ciclos y
Etapas)
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Del 17/02/2025 al
26/02/2025

Semana Cultural

23/02/2025 Día de Andalucía (Departamento de Educación Física)
Día de los Derechos de la Infancia - Carrera solidaria

11/04/2025 Día de la Música (Departamento de Música)

Del 05/05/2025 al
09/05/2025

Semana del Libro (Departamento de Lengua)

17/06/2025 Fiesta Fin de Curso (Coordinadores de Ciclos y Etapas)

20/06/2025 Día de la Comunicación Oral (coordina Daniel Goncé)

23/06/2025 Fiesta del Deporte (Departamento de Educación Física)

24/06/2025 Graduación ESO

8.2. SALIDAS COMPLEMENTARIAS

EDUCACIÓN INFANTIL

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE

Teatro Cebra Camila “Sala
Cero”. 14 octubre 4 y 5
años

La casa del títere. 14
noviembre. 4 años

Centro Educación
Ambiental “Las Graveras”
14 marzo 5 años

Granja Escuela “ La
Buhardilla” 10 abril. 4 años

Teatro Oruga Glotona “Sala
Cero”. 3 años

Granja Escuela “La
Buhardilla” 3 años 15 mayo

Centro Educación
Ambiental “Las Graveras” .
15 mayo 4 años

Hacienda “Los Miradores” 9
mayo. 5 años

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE

Centro Tecnificación
Gimnasia Arturo Toscano
(ENE) 2º Prim

Bosque Suspendido “La
Juliana”(ABR)

Belén Ciudad San Juan de
Dios (DIC)

Visita Educación Vial
2ºPrim
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SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE

Centro de Apicultura Feria de la Ciencia Granja Escuela (solo 4º)

Carmona, ciudad romana Tenis (4º) Educación vial

Ciudad prehistórica,
Valencina

Estadio Olímpico (3º)

TERCER CICLO DE PRIMARIA

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE

Visita al Centro Histórico de
Sevilla (5º)

Asistencia al cine

Visita al Centro Riverízate
(Alcalá de Guadaíra) (6º)

Visita al SADUS Campamento de Buffalo
(solo 6º)

EDUCACIÓN SECUNDARIA

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE

Surf en el Palmar

Ayuntamiento de Sevilla
La Cenicienta de Viadot

Visita a Itálica

Cádiz

Surf en el Palmar

Sede Banco de Alimentos

Catedral de Sevilla

Granada-Sierra Nevada

Córdoba

ROSS Concierto

Visita al Acuario de Sevilla
y concurso fotográfico

Visita a las Minas de
Riotinto

Ruta literaria por Sevilla

Cazorla

Surf en el Palmar

Visita al Acuario

Ruta Literaria por Sevilla

Museo de Bellas Artes

Madrid
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8.3. OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

● EDUCACIÓN INFANTIL

CHARLA/TALLER Taller hábitos saludables en Educación
Infantil

TEMÁTICA A TRATAR Hábitos saludables

ENTIDAD O PERSONA QUE LA
ORGANIZA

Ayuntamiento de Sevilla

CHARLA/TALLER Charla sobre higiene bucodental

TEMÁTICA A TRATAR Actividad teatralizada a través del personaje del
“Ratoncito Pérez” donde se explica técnicas de
un cepillado correcto, veces del cepillado al día…

ENTIDAD O PERSONA QUE LA
ORGANIZA

Familiar trabajador de Clínica Dental

● EDUCACIÓN PRIMARIA

CHARLA/TALLER Semana del Espacio

TEMÁTICA A TRATAR Los satélites en el espacio

ENTIDAD O PERSONA QUE LA ORGANIZA Familiar trabajador de Airbus

CHARLA/TALLER Mercasevilla

TEMÁTICA A TRATAR Dieta saludable

ENTIDAD O PERSONA QUE LA ORGANIZA Ayuntamiento de Sevilla

● EDUCACIÓN SECUNDARIA

CHARLA/TALLER Taller “Menores ni una gota”

TEMÁTICA A TRATAR Prevención del consumo del Alcohol

ENTIDAD O PERSONA QUE LA ORGANIZA Fundación Alcohol y Sociedad
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CHARLA/TALLER Talleres del Ayuntamiento

TEMÁTICA A TRATAR 1ºESO: Gestión de las emociones
2ºESO: Alimentación saludable
3ºESO: Afectivo-sexual
4ºESO: Los Porros

ENTIDAD O PERSONA QUE LA ORGANIZA Ayuntamiento de Sevilla

CHARLA/TALLER Charla para el alumnado de 3º y 4º
de ESO

TEMÁTICA A TRATAR Emprendimiento

ENTIDAD O PERSONA QUE LA ORGANIZA Centro de Empresas CADE

CHARLA/TALLER Charla para el alumno de 3º y 4º de
ESO

TEMÁTICA A TRATAR La mujer andaluza

ENTIDAD O PERSONA QUE LA ORGANIZA Personal de la facultad de Filosofía de
la Universidad de Sevilla

9. PLANIFICACIÓN DE REUNIONES DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS Y EQUIPOS

9.1. EQUIPO DIRECTIVO y ETCP

El Equipo Directivo y el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica se han unido con el
fin de mejorar la coordinación entre el claustro y facilitar así el acceso a la información
que se vaya dando a lo largo del curso. De este modo, este nuevo equipo queda
compuesto por:

- Antonio Bellido (Director)
- José Ángel García (Jefe de Estudios)
- Sandra Espadero (Coordinadora de Ed. Infantil)
- Alberto Molina (Coordinador del 1er ciclo de Ed. Primaria)
- Elena Mondaza (Coordinadora del 2º ciclo de Ed. Primaria)
- Elena Romero (Coordinadora del 3º ciclo de Ed. Primaria)
- Francisca Jiménez (Coordinadora del 1º y 2º ciclo de Ed. Secundaria)
- Carmina Pacheco (Coordinadora de 3º y 4º ciclo de Ed. Secundaria)
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El Equipo Directivo en su totalidad se reunirá semanalmente los lunes de 10:00h a 11:00h
para tratar asuntos generales del Centro y definir y desarrollar líneas de trabajo
conjuntas.

9.2. CONSEJO ESCOLAR

Durante los meses de octubre y noviembre, se llevarán a cabo de nuevo elecciones a
Consejo Escolar que estará formado por:

- Director (Presidente): Antonio Bellido
- Secretario: José Ángel García
- 3 representantes de la titularidad del Centro
- 4 padres/madres de los cuales, uno será designado por el AMPA.
- 3 profesores/as del Centro
- 2 alumnos/as del Centro de los cursos de ESO

● CALENDARIO DE REUNIONES CONSEJO ESCOLAR

FECHA ASPECTOS A TRATAR/APROBAR

05/09/24 Aprobación 1º día de clase 3 años
Aprobación inscripción Programas
Información Escolarización Combinada

26/11/24 Aprobación del Plan Anual de Centro curso 24/25.
Aprobación de actividades complementarias no aprobadas en el
mes de junio.
Aprobación de los gastos de funcionamiento del Centro durante el
curso 24/25.

21/01/25 Informe de Evaluación Interna del 1º Trimestre

29/04/25 Informe de Evaluación Interna del 2º Trimestre

26/06/2025 Aprobación de la justificación del Programa de Gratuidad de Libros
de texto curso 24/25
Aprobación de la Memoria Final del curso 24/25
Aprobación de Actividades Complementarias y Servicios para el
curso 24/25

* En función de las necesidades del Centro, se podrán convocar otras reuniones.
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9.3. CLAUSTRO

FECHA ASPECTOS A TRATAR/APROBAR

2/09/2024 Bienvenida curso 24/25. Adscripción a cursos.

05/11/24 Aprobación del Plan Anual de Centro curso 24/25.
Presentación del Site con el Plan de Centro para aprobar a final de
curso.

14/01/25 Informe de la Evaluación interna del 1er trimestre. Jornadas de
buenas prácticas infantil.

06/05/25 Informe de la Evaluación interna del 2º trimestre. Jornadas de
buenas prácticas primaria.

30/06/25 Aprobación de la Memoria Final curso 24/25.
Aprobación del Plan de Centro.
Jornadas de buenas prácticas ESO.

* En función de las necesidades del Centro, se podrán convocar otras reuniones.

9.4. EQUIPOS DE CICLO

Los Equipos de ciclo se reunirán periódicamente para tratar asuntos relacionados con:

- Las programaciones de las distintas áreas
- Programas de Refuerzo y de Ampliación para el alumnado que lo necesite
- Diseño de las Jornadas del Centro que le incumban
- Evaluaciones
- Para trasladar la información que se extraiga de las reuniones del ETCP y el

equipo directivo.

9.5. EQUIPOS DOCENTES

Se reunirán periódicamente para:

- Intercambiar información acerca de la evolución del grupo
- Medidas de Atención a la Diversidad de determinados/as alumnos/as
- Recabar información para una tutoría
- Normas de la clase

9.6. COMISIÓN DE CONVIVENCIA

La Comisión de Convivencia está compuesta por:

- El Director del Centro, que será su presidente: Antonio Bellido
- El Jefe de Estudios: José Ángel García
- Dos representantes del profesorado
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- Dos representantes de las padres /madres del alumnado

* Los representantes del profesorado y de los padres/madres serán dos de los miembros
del Consejo Escolar. Están por decidir ya que nos encontramos en plenas elecciones al
CE.

Con el objeto de que informen en el ámbito de sus respectivas competencias, la
presidencia podrá invitar a las reuniones de la comisión de convivencia a:

- El Orientador.
- El Coordinador del Plan de Igualdad.
- La Coordinadora del Proyecto “Escuela Espacio de Paz”.
- El Coordinador del Plan de Convivencia.

La Comisión de Convivencia mantendrá al menos tres reuniones anuales de acuerdo con
las funciones que tiene encomendadas y que coincidirá con reuniones establecidas del
Consejo Escolar.

- En el primer trimestre.

- En el segundo trimestre.

- Al final de curso, en la que se realizará una evaluación del desarrollo del Plan de
Convivencia, con un análisis sobre los avances producidos, las dificultades y en la
que se formularán las propuestas de mejora que se consideren convenientes.

En el caso de que fuera necesario, la Comisión de Convivencia se podrá reunir al margen
del Consejo escolar para tratar asuntos relacionados con sus funciones.

10. PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD / AULA DE A. A LA INTEGRACIÓN

Objetivos Dar respuesta a las necesidades de alumnado, profesorado y a las
familias en todo lo relacionado con las Medidas de Atención a la
Diversidad.

Actuaciones ● Asesoramiento al profesorado para aplicar el Diseño Universal
del Aprendizaje.

● Puesta en marcha de medidas específicas de Atención a la
Diversidad:

- Elaboración de Programas Específicos.
- Elaboración de Adaptaciones Curriculares

Significativas.
- Intervención con el alumnado que lo precise dentro del

aula ordinaria o en el Aula de Atención a la Diversidad.
● Asesoramiento al profesorado en la aplicación y seguimiento

de las Medidas Generales de Atención a la Diversidad.
● Asesoramiento al profesorado en relación a las medidas a

adoptar con un determinado alumno/a.
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● Proporcionar al profesorado materiales en función de sus
necesidades.

● Crear una plantilla/hoja compartida para que la PT pueda
quedarse en clase con el/la profesor/a que esté en ese
momento.

11. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL

11.1. PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

Coordinador Antonio Rodríguez

Participantes Tutores

Objetivos 1. Coordinar a los Equipos Docentes y al Orientador para
desarrollar el Plan de Acción Tutorial a lo largo del curso.

2. Desarrollar un Plan de Acción útil para las necesidades
concretas del alumnado y para cumplir los objetivos
marcados por los tutores.

Actuaciones 1. Creación de un espacio con recursos para desarrollar el
Plan de Acción Tutorial.

2. Creación de un espacio virtual para solicitar material y
recursos necesarios para desarrollar el Plan.

3. Valoración de los tutores/as sobre el grado de cumplimiento
e idoneidad de las actuaciones programadas para la acción
tutorial con sus respectivos grupos, así como del resto de
actividades.

4. Valoración de los distintos miembros del Departamento de
Orientación sobre el desarrollo e idoneidad de la
planificación de sus actuaciones en las actividades de
tutoría.

5. Valoración de Jefatura de Estudios sobre el grado de
cumplimiento de la planificación de:

a. La coordinación entre tutores/as y Orientador.
b. La coordinación entre los miembros de cada uno de

los Equipos Docentes.

11.2. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN

A) ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Participantes Alumnado de 3º y 4º de ESO

Objetivos Ayudar al alumnado en el desarrollo progresivo de sus capacidades
e intereses, en el conocimiento de las demandas laborales y en la
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toma de decisiones sobre los estudios y profesiones.

Actuaciones El Departamento, junto con las tutoras de 4º de ESO, hará hincapié
en:

● La programación de las actividades con el fin de informar al
alumnado sobre los diferentes itinerarios académicos y
profesionales.

● La información sobre los plazos de solicitudes y los centros
de Bachillerato y de Formación Profesional de Grado Medio
en los que puedan solicitar plazas al acabar su Enseñanza
Obligatoria.

El Departamento, junto con las tutoras de 3º de ESO, llevará a
cabo actividades informativas sobre las diferentes salidas
académicas al finalizar la ESO.

Existirá un banco de recursos para trabajar la orientación
vocacional y profesional con el alumnado de todos los niveles de
ESO por parte de los tutores.

Para el alumnado de 2º y 3º de ESO con bajas probabilidades de
éxito de obtener la titulación de ESO, se llevarán a cabo las
siguientes acciones:

● Informar sobre la Formación Profesional Básica
● Informar de las distintas vías de acceso a los CFGM sin

dicha titulación (Curso de acceso a CFGM y Pruebas de
Acceso a CFGM)

● Organización de grupos de preparación de la Prueba de
Acceso a CFGM.

B) ORIENTACIÓN PERSONAL

Objetivos Guiar, ayudar y acompañar al alumnado en la situación que le
preocupe, con el fin de que, poco a poco, vaya dando pasos que
le permitan comprenderse mejor a sí mismo y superar cualquier
obstáculo que tenga a lo largo de su vida.

Actuaciones Al alumnado, tanto de Primaria como de Secundaria, se le
proporciona la posibilidad de acceder al servicio de Orientación
Personal a través de varias vías: solicitándolo personalmente al
tutor/a, mediante un buzón ubicado en el hall de los pasillos de
Secundaria o solicitándolo personalmente al Orientador.

C) DETECCIÓN DE ALTAS CAPACIDADES

Objetivos El propósito de la identificación del alumnado con Altas
Capacidades es ofrecer una respuesta ajustada a sus necesidades
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educativas, que pueden ser de tipo curricular, social, emocional e
intelectual, que afectan a su proceso de aprendizaje y que
reclaman del sistema educativo una respuesta específica.

Actuaciones El Departamento dirigirá el desarrollo del protocolo de detección
del alumnado con Altas Capacidades intelectuales generalizado y
sistematizado que se lleva a cabo en el tercer curso del Segundo
Ciclo de Educación infantil y en sexto curso de Educación Primaria.
No obstante, la detección e identificación del alumnado con
necesidades específicas de apoyo educativo derivadas de altas
capacidades intelectuales, se podrá poner en marcha en cualquier
momento de la escolaridad del alumnado que así lo requiera.

El protocolo consiste en:
● Análisis de los cuestionarios de las familias y tutores.
● Realización de Screening, en los casos necesarios.
● Evaluación Psicopedagógica a los alumnos que den

positivo en el estudio.

Todo ello se llevará a cabo antes de la finalización del 1º trimestre.

D) ASESORAMIENTO A LOS TUTORES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
EN EL AULA:

Objetivos Contribuir a tener un clima positivo de convivencia en el aula.

Actuaciones Realizar sociogramas en las tutorías de Educación Secundaria y en
aquellos grupos de Educación Primaria donde los tutores lo
demanden al apreciar conductas conflictivas y/o relaciones sociales
no positivas entre su alumnado. En los resultados del sociograma,
se analizan los distintos roles que se han creado en el aula y que
dirigen las relaciones sociales de esta.

Elaboración de programas de resolución de conflictos para que los
tutores puedan aplicarlo en sus grupos.

E) ADAPTACIONES CURRICULARES

Objetivos Facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje en alumnos/as con
necesidades específicas de apoyo educativo.

Actuaciones Asesoramiento al profesorado de las áreas adaptadas y la P.T.
en la realización, aplicación y seguimiento de las Adaptaciones
Curriculares Significativas (ACS) de los alumnos censados en el
Aula de Apoyo a la Integración que así lo precisen. Asesoramiento
al profesorado en la aplicación y seguimiento de las Medidas
Generales de Atención a la Diversidad.
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12. ESCOLARIZACIÓN COMBINADA

CENTRO C.D.P.E.E. ÁNGEL RIVIERE

Nº alumnos 5

Tutora Olga Caricol

Objetivos 1. Contribuir en cada alumno a avanzar en el nivel de inclusión
según la herramienta de inclusión de Autismo Sevilla (no
inclusión, presencia, participación, relaciones significativas y
contribución) para así tener mejor calidad de vida.

2. Disminuir en un 60 % la aparición de conductas disruptivas
que presenta algún alumnado.

3. Trabajar de manera conjunta con sus iguales para aumentar
la valoración positiva de estos con respecto a las personas
con TEA o necesidades de apoyo.

4. Contribuir en el bienestar emocional en determinados
alumnos del colegio Arboleda gracias a la acción que realizan
con alumnos del colegio Angel Riviere.

5. Realizar una actividad inclusiva en el que el alumnado de
Arboleda apoye y dirija la realización de la misma usando
efemérides del curso como la navidad y la fiesta fin de curso.

Actuaciones 1. Los alumnos se integrarán en asignaturas muy motivantes
para ellos e intentarán realizar con sus compañeros las
actividades intentando que el apoyo sea natural y
normalizado, intentaremos que el objetivo sea ser apoyados
por sus mismos compañeros y así llegar a relaciones
significativas.

2. Asistir a las asignaturas motivantes: van a estar motivados de
ir con otros chicos y al ser apoyo natural en un contexto
distinto al colegio Ángel Riviere se van a normalizar muchas
conductas disruptivas. En algún caso el profesional del
colegio Ángel Rivière siempre va a estar cerca para dirigir e
intervenir en caso necesario.

3. Realizar una encuesta sobre qué piensa cada alumno sobre
la persona con TEA y pasar la misma encuesta después.

4. En la participación de la asignatura se organizará la clase
para que el alumno pueda beneficiar a otros alumnos en
confianza, ser capaz de ayudar y así mayor autoestima..

● ESCOLARIZACIÓN COMBINADA A LA INVERSA

CENTRO C.D.P. ARBOLEDA

Nº alumnos 2
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Tutora Samara Monerris y Mª Ángeles Flores

Objetivos ● Mejorar la inclusión de la alumna en su aula ordinaria.
● Mejorar su autorregulación personal y sus habilidades

socio-comunicativas.

Actuaciones ● Visitas programadas al aula del centro asociado para
participar en actividades encaminadas a alcanzar los
objetivos propuestos.

● Las visitas serán concertadas entre los profesionales de
ambos centros.

13. METODOLOGÍA

Seguimos avanzando en el uso de metodologías activas entendidas como un conjunto
de métodos, técnicas y estrategias que ponen al alumnado en el centro del aprendizaje,
fomentan el trabajo en equipo e incentivan el espíritu crítico. Se intenta ir dejando a un
lado los procesos memorísticos de repetición de los contenidos para dar paso a una
forma de trabajar que prepara al alumnado para situaciones de la vida real y para su vida
profesional. Esto se consigue a través de:

● El juego a través de la Gamificación, este año basada en la música.
● La cooperación entre compañeros con el Aprendizaje Cooperativo.
● La resolución de problemas mediante el Aprendizaje Basado en Problemas o

dinámicas incluidas dentro del Plan de acción tutorial.
● La creación de proyectos o situaciones de aprendizajes acorde a lo establecido en

la nueva ley educativa.
● El fomento del pensamiento crítico a través de actividades de metacognición o de

impacto, normalmente utilizadas al principio de cualquier situación de aprendizaje
o proyecto.

Además, se intenta desarrollar el espíritu solidario y el compromiso con la sociedad a
través de Proyectos de Aprendizaje Servicio. El APS es una metodología en la que el
alumnado o los docentes, dependiendo de las edades, identifican una necesidad o un
aspecto mejorable en su entorno, en su comunidad, y planean, organizan y desarrollan
un proyecto para darle respuesta. Una de las propuestas que hemos trasladado en el
primer claustro que se celebró, es usar esta metodología como herramienta para crear la
tarea final de nuestras situaciones de aprendizaje o proyectos.

Este curso, siguiendo las indicaciones recogidas en la LOMLOE, se diseñarán
Situaciones de Aprendizaje como un herramienta eficaz para integrar los elementos
transversales de las distintas materias mediante tareas, actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa.

Seguiremos usando la plantilla que hemos diseñado para facilitar la implementación de
las situaciones de aprendizaje. Creemos que es una plantilla actualizada y que puede ser
de gran ayuda. (Enlace plantilla situaciones de aprendizaje)
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Además de la plantilla, presentamos al claustro, una propuesta de programación temporal
de las situaciones de aprendizaje que nos gustaría que se llevarán a cabo, en la medida
de lo posible, en este curso. (Enlace plantilla propuesta distribución temporal)

Como se puede observar en la plantilla, hemos diseñado un situación de aprendizaje
vertical en la que trabajaremos el flamenco. La idea de esta situación es implementar un
método de trabajo, conocido por la mayoría del claustro, que suele ser muy significativo.

Esta metodología se viene desarrollando desde hace varios años y está resultando muy
provechosa para el claustro por lo que hemos decidido seguir implementándola.

14. PLANES EDUCATIVOS

14.1. PLAN DE BILINGÜISMO

Coordinadora Laura Mateos

Participantes Profesorado y alumnado del Centro en su totalidad.

Necesidades
detectadas ● Programa de adaptación del bilingüismo a los alumnos/as de

nuevo ingreso
● Unificar criterios entre los ciclos con más reuniones y

coordinación
● Imposibilidad de llevar a cabo el PEL en todos los cursos
● Seguimos a la espera de aprobación de proyectos Erasmus

Objetivos ● Crear, cuando sea necesario, un programa de adaptación al
bilingüismo para el nuevo alumnado

● Marcar un calendario de reuniones con dirección
● Continuar utilizando el PEL oficial: biografía lingüística,

pasaporte europeo de las lenguas y dossier
● Solicitar la participación en un proyecto Erasmus Plus
● Mejorar la internacionalización

Actuaciones ● Lista de nuevos alumnos en el centro con dificultades en el
bilingüismo (NOV. 24)

● Plan de reuniones coordinado con Dirección y coordinadores
de ciclo y etapas (TODO EL AÑO)

● Concretar actuaciones con los coordinadores para solicitar
programas europeos (NOV. 24)

● Participar en proyectos de internacionalización
● Reunión con las familias para fomentar la internacionalización

del centro (NOV.24)
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14.2. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Coordinador Francisca Jiménez

Participantes Toda la Comunidad Educativa del Colegio Arboleda.

Objetivos 1. Promover que el profesorado trabaje por la igualdad en las
distintas situaciones de aprendizaje que se programen,
especialmente en las que constituyen el proyecto vertical “La
mujer andaluza”.

2. Promover que se trabaje el Plan de Igualdad a través del Plan
de Acción Tutorial.

3. Detección de las necesidades relacionadas con el Plan en
nuestra Comunidad Educativa.

4. Visibilizar el plan de igualdad

Actuaciones - Explicar al claustro la unificación de los distintos programas y la
necesidad de que en todas las actuaciones que hagamos
incluyamos aspectos de los mismos.

- Incluir en la televisión del hall las efemérides relacionadas con
el Plan de Igualdad

- Creación de un grupo de “Voluntarios por la igualdad” entre los
alumnos para colaborar en las distintas actividades del Plan de
Igualdad.

14.3. PLAN DE CONVIVENCIA

Coordinadora Antonio Bellido

Participantes Toda la Comunidad Educativa (Alumnado/ Profesorado/ Familias)

Necesidades
detectadas

- Aumento de alumnado con problemas de socialización.
- Aumento de la conflictividad en las horas de patio y en los

intercambios de clase.
- Impacto negativo de las redes sociales en la convivencia

escolar.
- Impacto negativo de las redes sociales en el desarrollo de la

personalidad:
● Baja autoestima
● Aumento de situaciones de acoso
● Dificultades de atención y concentración

Objetivos ● Fomentar valores, actitudes y prácticas que permitan mejorar el
grado de aceptación y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

● Facilitar la prevención, detección, tratamiento, seguimiento
y resolución de los conflictos que pudieran plantearse en el
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Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

● Facilitar la prevención, detección y eliminación de todas las
manifestaciones de violencia.

● Facilitar la mediación para la resolución pacífica de los
conflictos.

● Contribuir desde el ámbito de la convivencia a la adquisición
de la competencias social y ciudadana y para la autonomía
e iniciativa personal.

● Fomentar y facilitar la participación, la comunicación y la
cooperación.

Actuaciones - Implementar el Programa de Recreos Activos dentro del Plan
de Convivencia.

- Implementar el Plan de acción tutorial.
- Difundir las Normas de Convivencia.
- Articular los medios para que las normas de convivencia sean

cumplidas por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
- Seguimiento de posibles situaciones de acoso escolar como

medida preventiva.

● PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Programa inserto en el Plan de Convivencia que llevará a cabo sus propias actuaciones.

Coordinadoras Carmen Pacheco y Elena Mondaza

Necesidades
detectadas

Prevención de situaciones que afectan negativamente a la
convivencia en el Centro y promover una cultura de paz que asiente
las buenas relaciones entre todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa.

Participantes Todo el claustro a través de los Coordinadores de ciclo y etapa.

Objetivos Promover iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la
convivencia escolar y la difusión de la Cultura de Paz, relacionados
con el Plan de Convivencia del Centro, El Departamento de
Orientación y con los demás Planes y Programas del Centro.

Actuaciones - Formación y asistencia de las coordinadoras a las jornadas
previstas.
- Creación de Comisiones de Convivencia y Mediación desde 2º ciclo
de Primaria para lograr una mayor implicación del alumnado.
- Trabajar con la Junta de Delegados de clase.
- Actividades para el alumnado programadas junto al Departamento
de Orientación.
- Seguimiento y evaluación de las actuaciones iniciadas o llevadas a
cabo con el alumnado.
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14.4. PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Coordinadoras Déborah Sánchez

Objetivos -Instalación y puesta a punto de las nuevas PDI de segundo ciclo de
EP.

-Que todo el profesorado utilice Google Workspace for education y
otras herramientas digitales, tanto para el proceso de
enseñanza-aprendizaje del alumnado como para la comunicación
con sus familias.

-Fomentar entre las familias el uso de las cuentas corporativas para
todo lo relacionado con la comunicación con el Centro.

-Revisión de todas las PDI del Centro.

Actuaciones -Solicitud de subvención a la administración para el kit digital.

-Compra de 3 nuevas PDI.

-Creación de cuentas corporativas de todo el alumnado de 3 años y
de sus familias

-Creación de cuentas corporativas de todo el alumnado que se ha
incorporado nuevo al Centro en los diferentes cursos.

-Baja de todas las cuentas del alumnado que terminó el curso
pasado 4º de ESO y de sus familias, si procede.

-Creación de grupos para que se puedan enviar correos desde
Dirección y otros órganos a todas las familias del Centro.

-Creación de cuentas corporativas a todo el personal del servicio de
Comedor para la comunicación interna con la responsable del
servicio.

-Reseteo de las cuentas corporativas que presentan alguna
incidencia.

-Mejora de la conectividad y los dispositivos para un uso real y
efectivo de los mismos.

-Programa de préstamo de dispositivos al alumnado desfavorecido.
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14.5. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN Y P.R.L.

Coordinadora Laura Mateos y José Ángel García

Participantes Toda la Comunidad Educativa

Objetivos Prevenir y controlar los riesgos sobre personas y bienes y, en caso de
emergencia, ofrecer una respuesta adecuada y coordinada

Actuaciones ● Curso de formación en Riesgos Laborales para el nuevo
personal del Centro.

● Actualización de la comisión de salud y Prevención de Riesgos
Laborales.

● Actualización de los responsables de emergencia.
● Plan de evacuación.
● Simulacro.
● Revisión médica para los trabajadores del Centro.
● Curso de Primeros Auxilios.
● Mantenimiento preventivo de las instalaciones.
● Inspecciones de seguridad de acuerdo con la normativa

vigente.
● Normas de funcionamiento para los trabajadores del Centro.
● Incluir anexo protocolo de actuación alergía e intolerancias.
● Relación de alumnado con enfermedades, alergias e

intolerancias.

14.6. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Basado en las necesidades del profesorado y en las detectadas a nivel de Centro.

Coordinadora María Quintana

Participantes Profesorado

Objetivos ● Formar al profesorado en base a la nueva legislación
LOMLOE.

● Desarrollar y establecer la metodología APS en nuestro
centro.

● Mantenernos en la búsqueda de formaciones que nos
obliguen a estar al día de las nuevas tendencias en el
ámbito educativo.

Desarrollo Estas formaciones están establecidas con vistas a 3 años. Durante
los mismos repetiremos algunas formaciones del año anterior para
las nuevas incorporaciones y aquel/aquella compañero/a que
necesite refrescar lo aprendido el curso anterior.
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● CURSOS PROGRAMADOS

CURSO FECHA DURACIÓN PONENTE CARÁCTER

FORMACIÓN
COMPETENCIAL I

19/11/2024 3 HORAS ANTONIO
RODRÍGUEZ

OBLIGATORIO

FORMACIÓN
COMPETENCIAL II

26/11/2024 3 HORAS ANTONIO
RODRÍGUEZ

OBLIGATORIO

FORMACIÓN
COMPETENCIAL III

28/01/2025 3 HORAS ANTONIO
RODRÍGUEZ

OBLIGATORIO

AULA VIRTUAL JUNTA
DE ANDALUCÍA

Todo el
curso

VOLUNTARIO

* A lo largo del primer trimestre se irá completando el Plan de Formación para este curso.
* Las claves para entrar en el Aula Virtual son las mismas que dan acceso a Séneca.

15. PROGRAMA CIMA

15.1. ÁMBITO ALDEA

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/aldea/inicio

Coordinador Antonio Rodríguez

Participantes Todo el alumnado y profesorado del Centro. También participarán las
familias y entidades que trabajen la educación ambiental.

Necesidades
detectadas

● Colaboración con los coordinadores de los demás programas
de innovación educativa para elaborar juntos un plan de
acción acorde a las necesidades del Centro.

● Dar respuesta local a problemas globales como el cambio
climático, la sequía, la contaminación, etc.

● Mantenimiento del huerto.
● Intentar que la educación ambiental forme parte de las

programaciones de la mayoría de las asignaturas que se
imparten en nuestro centro.

Objetivos ● Dar a conocer el programa al claustro.
● Desarrollar un proyecto vertical donde se trabaje la educación

ambiental.
● Programación de situaciones de aprendizaje donde se utilicen

metodologías activas, en especial la investigación-acción y el
aprendizaje servicio.
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Actuaciones ● Participar en el Programa de Recreos Activos utilizando como
recurso el huerto.

● Darle uso al rincón de ecoescuela en el centro.
● Promover que se realicen situaciones de aprendizaje y

proyectos relacionados con el programa.

15.2. ÁMBITO PROMOCIÓN DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

Coordinador Alberto Molina

Participantes Todos las etapas del Centro

Necesidades - Tratar las necesidades emocionales del alumnado.
- Estudiar las consecuencias del sobrepeso y el

sedentarismo en nuestro alumnado.
- Necesidad de elaborar un abanico de actividades

físicas para hacer en los recreos y atender todos los
gustos deportivos o de ocio y tiempo libre del
alumnado.

- Ofrecer una amplia gama de frutas y verduras para su
degustación y consumo en el centro a través del
Programa de reparto de frutas y verduras( puede que
este año no haya reparto de frutas).

- Fomentar el consumo y hacer ver la importancia que
tiene el consumo de leche en nuestro alumnado.
Consumo de leche anual gracias al Programa de
reparto de productos lácteos en el centro.

- Detección de un uso no saludable de las pantallas en
nuestro alumnado (móviles, tablets, etc).

- Detección del uso de vapers o tabaquismo entre
nuestro alumnado.

- Colaboración con los coordinadores de los demás
programas de innovación educativa.

Objetivos - Trabajar el aspecto emocional con nuestro alumnado.
- Desarrollar distintas iniciativas para bajar los niveles de

sobrepeso y sedentarismo en nuestro Centro.
- Participar activamente en el Programa de Recreos

activos del centro haciendo a los alumnos lo menos
sedentarios posibles y que disfruten de las diferentes
prácticas físico-deportivas que en ellos ofrecemos.

- Conseguir que el mayor número de alumnos posibles
traiga a sus desayunos del centro desayunos
saludables: frutas y lácteos.
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- Concienciar al alumnado del peligro de los vapers y el
uso del tabaco desde edades tan tempranas.

- Desarrollar distintas iniciativas para que nuestro
alumnado haga un uso saludable de las TIC.

- Realizar proyectos que tengan en común los distintos
programas de innovación educativa

Retos - Fomentar la movilidad sostenible y el ejercicio físico
realizando dos rutas en bici desde el Palacio de
Congresos hasta el colegio. Actividad realizada
conjuntamente con el Programa Ecoescuela del centro.

3 de junio. Día mundial de la bicicleta.

- Participación en las Miniolimpiadas Escolares (fecha aún
por confirmar) realizadas por el Ayuntamiento de Sevilla en la
que participaremos junto a otros 5 colegios de la zona.

- Participación en un estudio científico sobre la exposición
a contaminantes ambientales durante el embarazo y la
primera infancia en la provincia de Sevilla.

- Mejorar el aspecto emocional de nuestra Comunidad
Educativa.

- Mejorar los niveles de sobrepeso y sedentarismo en toda
nuestra comunidad educativa.

- Fomentar un uso responsable de las TIC.
- Coordinar el trabajo con el resto de programas.

15.3. ÁMBITO DE INNOVACIÓN SOCIAL Y ED. DESARROLLO

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/planesyprogramas/cultura-em
prendedora

Coordinadora Beatriz Carreño

Participantes Toda la Comunidad Educativa

Necesidades
detectadas

● Los alumnos viven cada día más centrados en sí mismos, sin
darse cuenta de las necesidades de otras personas de su
entorno.

● Fomentar la solidaridad entre la Comunidad Educativa y el
entorno, como objetivo en proyectos de Aprendizaje-Servicio.

● Incredulidad del alumnado frente a su capacidad de crear
proyectos significativos para el entorno.

● Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa
necesitan seguir mejorando año tras año.
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Objetivos ● Fomentar la participación en un proyecto común.
● Mejorar y optimizar los espacios exteriores del Centro.
● Mejorar el sentido de pertenencia a grupo.
● Desarrollar la creatividad.
● Incentivar el espíritu solidario del alumnado y de sus familias,

haciéndolas partícipe de campañas de donaciones de sangre
y alimentos.

● Fomentar el espíritu emprendedor del alumnado desde los tres
ábitos del emprendimiento.

○ Emprendimiento personal: concretar el proyecto vital y
encaminarse hacia su consecución de forma activa.

○ Emprendimiento social: llevar a cabo iniciativas que
repercutan en la mejora de la calidad de vida y el
bienestar común.

○ Emprendimiento productivo: crear riquezas y
prosperidad en un marco sostenible y solidario

● Empoderar a los alumnos haciéndoles ver que pueden
conseguir grandes objetivos trabajando todos juntos.

● Mejorar las relaciones sociales entre la Comunidad Educativa.

Reto ● Crear campañas publicitarias que repercutan positivamente en
las campañas de donaciones solidarias que realiza el Centro.
Entre las que están la campaña de donación de sangre que
realizamos cada año

● Participar en el Proyecto de recreos activos, incentivando el
emprendimiento a través de cooperativas escolares. En la
actividad de taller creativo, realizando productos que se
venderán en el centro a final de cada trimestre

● Hacer consciente al profesorado y al alumnado que el espíritu
emprendedor se encuentra presente en muchas de nuestras
actividades dentro de los proyectos educativos.

● Trabajar con coordinadores de los otros programas educativos
para lograr un proyecto global del centro.

● Ofrecer apoyo a los profesores de todo el centro para llevar el
emprendimiento a sus aulas a través de las situaciones de
aprendizaje.

● Solicitar las formaciones sobre emprendimiento ofrecidas por
el CADE tanto para primaria como para secundaria

15.4 ÁMBITO EDUCOMUNICACIÓN

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/planesyprogramas/lectura-y-b
ibliotecas-escolares

Coordinadoras Macarena Jiménez Dubé/ Francisca Jiménez/ Carmina Pacheco

Participantes Todo el alumnado y profesorado
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Necesidades
detectadas

- Empobrecimiento progresivo de la competencia comunicativa
del alumnado en las cuatro destrezas lingüísticas.

- Diferencias en el tratamiento de la competencia comunicativa
en los distintos cursos y áreas del Centro.

- Diferencia de criterios de presentación de tareas y evaluación
de las mismas en los distintos cursos y áreas del Centro.

Objetivos - Establecer una LÍNEA PEDAGÓGICA DE CENTRO que
potencie la competencia comunicativa del alumnado en todos
los cursos y áreas, así como en las actividades desarrolladas
a través de los planes y programas del Centro.

- Mejorar la COORDINACIÓN DEL PROFESORADO a la hora
de trabajar la competencia comunicativa.

- POTENCIAR LA COMPRENSIÓN LECTORA desde todas
las áreas y materias, pues es un elemento primordial en el
desarrollo cognitivo del alumnado. Normativa.

- POTENCIAR LA EXPRESIÓN ORAL desde todas las áreas,
al ser primordial en el desarrollo de la personalidad del
alumnado.

- Diseño de ACTIVIDADES DENTRO DEL PLAN LECTOR O
DEL PROGRAMA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES para
mejorar la competencia lingüística de los alumnos y fomentar
su hábito lector para convertirse en lectores capaces de
comprender, interpretar y manejar todo tipos de textos
continuos.

- Unificar los criterios que se pedirán al alumnado a la hora de
presentar trabajos y tareas: CREACIÓN DE UN MANUAL DE
ESTILO

Actuaciones - Dar a conocer el Programa al Claustro para poner sobre la
mesa las necesidades encontradas y concienciar de la
necesidad de la implantación de este programa.

- Inclusión de actividades que tengan como objetivo el
desarrollo de la competencia lingüística en todas las jornadas
generales del Centro, proyectos, etc.

- Aplicación en todos los niveles de la metodología ABP para
la mejora de la competencia lingüística.

- Seguir trabajando en la creación de un Manual de Estilo de
nuestro Centro en el que se incluyan las pautas que debe
seguir el profesorado y alumnado a la hora de trabajar la
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competencia comunicativa.

- Fomento de la lectura y el hábito lector a través de
actividades creadas para ello.

● PROGRAMA BIBLIOTECAS ESCOLARES

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/planesyprogramas/lectura-y-b
ibliotecas-escolares

Es un programa inserto en el Programa Comunica que llevará a cabo sus propias
actuaciones.

Coordinador Antonio Bellido

Participantes ● Todo el alumnado del centro.

● El profesorado del área que lleve a los grupos a la biblioteca.

● Coordinadores de ciclo.

Objetivos
● Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.
● Formar lectores capaces de seleccionar libros de su interés y

de desenvolverse con éxito en la biblioteca.
● Usar la biblioteca como fuente de información, aprendizaje y

como fuente de placer.
● Encontrar en la biblioteca un espacio de ocio y de

intercambio de opiniones.

Objetivos
específicos ● Iniciar la catalogación en Séneca.

● Mejorar la difusión de las actividades y del catálogo.
● Desarrollar un plan eficaz de actividades de animación

lectora dentro de la programación de las horas destinadas a
la Lectura.

● Crear un logo para el carnet de la Biblioteca y elegir un
nombre

● Establecer el horario del uso de la Biblioteca.
● Establecer un reglamento o normas de uso.
● Promover eventos de índole cultural y/o literaria que se

realicen en la Biblioteca
● Establecer canales de difusión de los planes, programas,

servicios…de la biblioteca (tablón de anuncios, boletín
informativo, classroom…)
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Actuaciones
● Talleres:

○ Taller literario: recitar poesías
○ Cuentacuentos
○ Concurso Microrrelatos
○ Club de lectura

● Actividades relacionadas con la semana del libro.

○ Lectura guiada según el nivel educativo.
○ Búsqueda del libro perdido.

● Eventos que tengan como escenario la biblioteca
● Participación de la biblioteca en el Programa de Recreos

Activos.

● PLAN DE LUDOTECA

Coordinador/a Elena Mondaza y Maria Eugenia

Participantes - Alumnado del centro.

Objetivos - Promover el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo, social
y lingüístico del alumnado en un entorno lúdico.

- Ayudar a los alumnos/as a desarrollar su imaginación y
creatividad mediante el juego.

- Favorecer no sólo el juego, sino principalmente la
comunicación, el trabajo en equipo y el respeto mutuo.

- Detectar precozmente conductas inadecuadas (agresividad,
aislamiento, retraso de la maduración, llamadas de atención,
marginación), desarrollando estrategias para reconducirlas y
modificarlas adecuadamente.

- Potenciar la convivencia con sus iguales en un clima de
respeto..

NORMAS DE
USO

● Para hacer uso de la ludoteca habrá que inscribirse en el
Calendario Ludoteca.

● Los juegos de mesa sólo se podrán utilizar dentro de la
Biblioteca o en las mesas del patio anexo (antiguo patio de
Infantil).

● El profesor/a encargado tendrá que velar por el buen uso de
los juegos y tendrá que recogerlos y guardarlos en su
respectivo armario cerciorándose de que no falta ninguna
pieza.
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● El deterioro de los juegos por mal uso supondrá el pago o
reposición de éstos.

● No se podrá comer ni beber mientras se esté jugando.
● Se deben respetar las actividades de compañeros y

compañeras, procurando no interferir ni molestar en sus
juegos.

15.5 ÁMBITO STEAM: PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

Coordinador Mª José Roda

Participantes Alumnado de 1º, 2° y 3° ESO

Objetivos Mejorar las competencias del alumnado en ciencia y
tecnología.

Actuaciones - Formación en la utilización de los recursos.
- Utilización de los recursos en el aula y en el diseño de

Situaciones de Aprendizaje.
- Fomentar los procesos de investigación y experimentación en

el alumnado.
- Aprender a resolver retos concretos de la vida cotidiana

aplicando conocimientos y habilidades de distintas disciplinas
del saber.

- Desarrollar vocaciones científico-tecnológicas en el
alumnado, especialmente en las niñas, fomentando su
participación en actividades STEAM.

15.6 ÁMBITO STEAM: ROBÓTICA APLICADA AL AULA

Coordinador Mª José Roda

Participantes Alumnado de 1º, 2° y 3° ESO

Objetivos Mejorar las competencias del alumnado en ciencia y
tecnología.

Actuaciones - Formación en la utilización de los recursos.
- Utilización de los recursos en el aula y en el diseño de

Situaciones de Aprendizaje.
- Fomentar los procesos de investigación y experimentación en

el alumnado.
- Aprender a resolver retos concretos de la vida cotidiana

aplicando conocimientos y habilidades de distintas disciplinas
del saber.

43



- Desarrollar vocaciones científico-tecnológicas en el
alumnado, especialmente en las niñas, fomentando su
participación en actividades STEAM.

● PROGRAMA “RECREOS ACTIVOS”

Coordinadores Antonio Bellido

Participantes ● Alumnado de todos los cursos de Primaria y Secundaria
● Todo el profesorado

Objetivos - Optimizar los espacios exteriores
- Ofrecer una variedad de actividades de ocio que se adapte a

las necesidades individuales del alumnado.
- Reducir la conflictividad en las horas de recreo.
- Desarrollar habilidades sociales en aquellos/as alumnos/as

que lo necesiten
- Desarrollar hábitos saludables en momentos de ocio.
- Desarrollar hábitos de cuidado del medioambiente.
- Desarrollar actitudes de colaboración, cooperación y ayuda

a la comunidad.
- Mejorar la convivencia escolar.
- Prevenir situaciones de acoso entre el alumnado

Actuaciones - Unificar el horario del recreo para las etapas involucradas en
el Programa.

- Delimitación de zonas y diseño de actividades para realizar
en ellas.

- Cuadrante de organización para el alumnado y para el
profesorado.

- Motivación del alumnado y del profesorado.
- Valoración y seguimiento constante de las posibles

incidencias o mejoras que se puedan ir haciendo.

16. PLAN DE AUTOEVALUACIÓN Y MEJORA

El proceso de evaluación interna estará basado en los siguientes aspectos:

- Desarrollo y grado del cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan Anual
de Centro.

- Análisis de los resultados académicos de cada trimestre.
- Análisis de la convivencia escolar.
- Las actuaciones llevadas a cabo por los planes y programas del Centro

encaminadas a la consecución de los objetivos.
- El desarrollo y grado de satisfacción de las jornadas de Centro y actividades

complementarias.
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Para la valoración de cada uno de estos aspectos, se realizará una recogida de
información de todas las partes que intervienen en los diferentes procesos.
Posteriormente, esta valoración será recogida en una hoja de cálculo de google que será
compartido con el Claustro y revisada el día de la sesión de evaluación. Por último, se
aprobará en el Consejo Escolar donde mostraremos los datos a través de una
presentación.

El proceso de autoevaluación debe ir generando propuestas de mejora que son las que
nos van ayudar a perfeccionar cada vez la labor de todos y, por tanto, a elevar la calidad
de la enseñanza en nuestro Centro.

Otros aspectos a tener en cuenta en el proceso de autoevaluación son los indicadores
recogidos en el Plan de Mejora registrado en Séneca.

El grado de logro de los indicadores recogidos en el Plan de Mejora se irán evaluando a
lo largo de todo el curso y su nivel de logro quedará recogido en la Memoria Anual al
finalizar el curso.
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